Résolutions Ordinaires

RECYLEX - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE - 16 juin 2021

RESULTATS DU SCRUTIN

N° Résolution Résultat Pour Contre Abstention 'I:otal des voix 'Actiops F;:;r;; Tisoonci(:zllj Voi‘)l(ottl:rs Voix nulles Quorum
pies en compte | eprésntées 2| epraseiapa o
Votes % Votes % Votes % voix exprimees
Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31décembre 2020
1
1 Adoptée 8 988 311 98,91 % 99 509 1,09 % 981 - 9 087 820 7 827 676 30,238 % 0 0 30,266 %
Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2020
2
2 Adoptée 8988 311 98,91 % 99 507 1,09 % 983 - 9087 818 7 827 676 30,238 % 0 0 30,266 %
Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2020, tel que ressortant des comptes annuels
3
3 Adoptée 9 088 761 > 99,99 % 40 <0,01 % 0 - 9 088 801 7 827 676 30,238 % 0 0 30,266 %
Approbation des conventions visées aux articles L.225-38 et suivants du Code de commerce
4
4 Adoptée 142 904 > 99,99 % 10 <0,01 % 1030 - 142 914 123 819 0,478 % 8 944 857 0 30,266 %
Ratification de la cooptation de Monsieur Thomas HUSER en qualité d’administrateur
5
5 Adoptée 8 988 268 98,90 % 99 519 1,10 % 1014 - 9087 787 7 827 676 30,238 % 0 0 30,266 %
Renouvellement du mandat d’administrateur de Monsieur Jean-Pierre THOMAS
6
6 Adoptée 8 988 268 98,91 % 99 503 1,09 % 1030 - 9087 771 7 827 676 30,238 % 0 0 30,266 %
Page 1 sur 2 16/06/2021




Résolutions Ordinaires

RECYLEX - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE - 16 juin 2021

RESULTATS DU SCRUTIN

N° Résolution Résultat Pour Contre Abstention Total des voix Actions Pror_)ortion _du el e Voix nulles Quorum
9 n 7 capital social vote
prises en compte | représentées par " p— -
les voix exprimées represente par
Votes % Votes % Votes % voix exprimees
Approbation des informations relatives a la rémunération des mandataires sociaux mentionnées a I'article L. 22-10-9, | du Code de commerce, en application de I'article L. 22-10-34, | du Code de commerce
7
7 Adoptée 9 086 693 99,99 % 1108 0,01 % 1000 - 9087 801 7 827 676 30,238 % 0 0 30,266 %
Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2020 ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Sebastian
RUDOW en sa qualité de Président — Directeur général, en application de I'article L. 22-10-34, || du Code de commerce
8
8 Adoptée 8 986 600 98,89 % 101 185 1,11 % 1016 - 9087 785 7 827 676 30,238 % 0 0 30,266 %
Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration pour I'exercice 2021, en application de l'article L. 22-10-8 du Code de commerce
9
9 Adoptée 9 086 093 99,98 % 1708 0,02 % 1000 - 9 087 801 7 827 676 30,238 % 0 0 30,266 %
Approbation de la politique de rémunération du Directeur général pour I'exercice 2021, en application de I'article L. 22-10-8 du Code de commerce
10
10 Adoptée 8 986 600 98,89 % 101 185 1,11 % 1016 - 9087 785 7 827 676 30,238 % 0 0 30,266 %
Approbation de la politique de rémunération des administrateurs pour I'exercice 2021, en application de I'article L. 22-10-8 du Code de commerce
11
11 Adoptée 9 086 693 99,99 % 1078 0,01 % 1030 - 9087 771 7 827 676 30,238 % 0 0 30,266 %
Pouvoirs
12
12 Adoptée 9088 771 > 99,99 % 16 <0,01 % 14 - 9088 787 7 827 676 30,238 % 0 0 30,266 %
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